
AÑO

2025 -2026

TIPO DE 

RECURS

O

VALOR EJECUTADO 

OCT -25
%

VALOR EJECUTADO 

NOV-25
%

VALOR EJECUTADO 

DIC-25
%

VALOR EJECUTADO 

ENE-26
%

VALOR EJECUTADO 

FEB-26
%

VALOR EJECUTADO 

MAR-26
%

VALOR EJECUTADO 

ABR-26
%

VALOR EJECUTADO 

MAY-26
%

VALOR EJECUTADO 

JUN-26
%

VALOR EJECUTADO 

JUL-26
%

VALOR EJECUTADO 

AGO-26
%

VALOR EJECUTADO 

SEP-26
%

VALOR EJECUTADO 

OCT-26
%

VALOR EJECUTADO 

NOV-26
%

VALOR EJECUTADO 

DIC-26
%

TOTAL 

EJECUTADO
PORCENTAJE 

Programa de capacitación 2.000.000,00$     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

1.500.000,00$     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

300.000,00$        -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

500.000,00$        -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

200.000,00$        -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

2.500.000,00$     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

500.000,00$        -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

200.000,00$        -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

10.000.000,00$   -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

500.000,00$        -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

1.000.000,00$     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

Mantenimiento de herramientas y equipos 1.000.000,00$     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

4.000.000,00$     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                    -$                     -$                     -$                 

24.200.000,00$  -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$             -$                 

Jonatan Gutierrez Londoño

VERSIÓN 2

CÓDIGO: FT-SST-001

OBJETIVO:  Definir Recursos Financieros, Técnicos, Locativos y Humanos para el diseño e implementación del Sistema de Gestión de SST, según los lineamientos del Plan de Trabajo Anual establecido, evidenciando el compromiso de la alta dirección de cumplir los requisitos de las partes interesadas y asi mismo proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema de gestión de CONSORCIO EL OLAM. cumpliendo con la normatividad legal vigente.

FORMATO DEFINICIÓN DE RECURSOS PARA LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIÓN

Responsable del SG-SST - Personal operativo

Examenes médico - ocupacionales (Ingreso, 

periódicos y egreso) 

oct-25

Mediciones ambientales

Extintores

Responsable del SG-SST -  ARL SURA - Asesor externo

Responsable del SG-SST - Alta dirección- IPS a convenir

ARL SURA - Asesor externo

Responsable del SG-SST - Brigadistas - Alta dirección

Para revisión, evaluación y mejora del Sitema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Señalización y demarcación

Responsable del SG-SST - alta dirección - trabajadores

Área administrativa - alta dirección

Área operativa - alta dirección

ARL SURA

POR DEFINIR

Asesoría ARL ARL SURA

Asesoría ARL

Presidente del COPASST

Representante Legal

Encargado del SG - SST

VANESSA MARTÍNEZ SERNA

JONATAN GUTIERREZ LONDOÑO

VANESSA MARTÍNEZ SERNA

Vanessa Martínez Serna

RESPONSABLE(S) EJECUCIÓN

EJECUTADO

SEGUIMIENTO

Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del 

Comité Paritario de la Seguridad y Salus en el Trabajo

 Para el diseño, implementación y mantenimiento del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Encargado del SG - SST

REPRESENTANTE DEL 

CONSORCIO

FIRMA

RESPONSABLE DEL 

SG-SST

ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FIRMA

POR DEFINIRSecretario del COPASST
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Puntos ecologicos

PRESPUESTO 

ASIGNADO

Botiquín de primeros auxilios (Reposición de 

elementos)
Responsable del SG-SST - Brigadistas - Alta dirección

Responsable SG-SST - área ambiental

Responsable del SG-SST - Brigadistas - Alta dirección

Área administrativa - Alta dirección Actividades de bienestar al personal

PRESUPUESTO TOTAL 

Botiquín de primeros auxilios

Elementos de protección personal

Mantenimiento de instalaciones

Mantenimiento de extintores

Responsable del SG-SST - Brigadistas - Alta dirección




